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SINTESI MOBILITA’ 2024/25SINTESI MOBILITA’ 2024/25

PERSONALE DOCENTE VINCOLATO:PERSONALE DOCENTE VINCOLATO:

• Docenti che hanno ottenuto una sede puntuale richiesta in una domanda di trasferimento richiesta nell’ultimo triennio              
(2022/23 e 2023/24)

• Docenti trasferiti in altra provincia su sede puntuale nell’ultimo triennio
• Docenti neo immessi in ruolo con decorrenza giuridica 1/9/2023 che non rientrano nei casi per i quali è prevista una deroga.

DEROGHE INTRODOTTE NEL NUOVO CONTRATTODEROGHE INTRODOTTE NEL NUOVO CONTRATTO

• Genitori con figli di età inferiore ai 12 anni (vale l’anno 2024 per il compimento del 12-esimo anno di età)

• Per i genitori adottivi o affidatari di un minore, i 12 anni partono dall’ingresso in famiglia del minore fino al raggiungimento 
della maggiore età. ( ad esempio se il minore è stato adottato quando aveva 4 anni, i 12 anni scadono al 16-esimo anno del 
figlio adottivo, se invece l’adozione è avvenuta quando il minore aveva 12 anni, il vincolo decade al 18-esimo anno del figlio 
adottivo)

• Docenti che si trovano nelle condizioni previste dalla legge 104 art 21 (disabilità personale con invalidità di almeno 67%) e 33, 
commi 3, 5 e 6 ( assistenza figlio, coniuge o parente affine entro il secondo grado con handicap in situazione di gravità)

• Docenti che fruiscono delle agevolazioni previste dall’Art 42 del DL 151/2001 (permessi o aspettativa per un figlio con         
handicap grave)

• Coniuge o figlio di persona afflitta da patologie gravi (DL 118/1971 Art 2 commi 2 e 3 con invalidità superiore al 33%)

Per beneficiare delle deroghe, sarà necessario presentare una dichiarazione personale insieme alla documentazione necessaria 
comprovante il diritto alla deroga.

DEROGHE PREESISTENTI ANCHE NEL VECCHIO CONTRATTODEROGHE PREESISTENTI ANCHE NEL VECCHIO CONTRATTO

• Docenti assunti a tempo indeterminato nell’ultimo triennio (dal 2022/23) che risultano perdenti posto (soprannumero o esu-
bero)

• Docente con grave disabilità o che assiste famigliari con grave disabilità, purché tale beneficio sia subentrato dopo la data del 
termine di presentazione della domanda per il relativo concorso

• Docenti trasferiti d’ufficio o a domanda condizionata

• Docenti che hanno diritto alle precedenze previste dall’ART 13 CCNI che abbiano ottenuto la titolarità in una scuola fuori dal 
comune o distretto sub comunicale dove si applica la precedenza

• Docenti che hanno ottenuto nell’ultimo triennio un trasferimento ANCHE INTERPROVINCIALE ( novità di questo nuovo 
contratto) in una scuola indicata con il codice sintetico relativo ad un comune o ad un distretto.



POSSONO QUINDI PRESENTARE DOMANDA DI TRASFERIMENTOPOSSONO QUINDI PRESENTARE DOMANDA DI TRASFERIMENTO

• • Docenti assunti in ruolo entro il 2022/23 che non abbiano mai presentato domanda di trasferimentoDocenti assunti in ruolo entro il 2022/23 che non abbiano mai presentato domanda di trasferimento

• • Docenti assunti entro il 2022/23 che abbiano presentato domanda di mobilità ( ANCHE INTERPROVINCIALE) e che hanno Docenti assunti entro il 2022/23 che abbiano presentato domanda di mobilità ( ANCHE INTERPROVINCIALE) e che hanno 
ottenuto il trasferimento sulla base di una preferenza sintetica (comune o distretto)ottenuto il trasferimento sulla base di una preferenza sintetica (comune o distretto)

• • Docenti assunti entro il 2022/23 per i quali sussistono le deroghe preesistenti nel vecchio contrattoDocenti assunti entro il 2022/23 per i quali sussistono le deroghe preesistenti nel vecchio contratto

• • Docenti assunti in ruolo nel corrente a.s.2023/24 per i quali sussiste almeno una delle deroghe previste dal vecchio o dal nuovo Docenti assunti in ruolo nel corrente a.s.2023/24 per i quali sussiste almeno una delle deroghe previste dal vecchio o dal nuovo 
contrattocontratto

• • Docenti assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2022/23 sulla base della procedura straordinaria ex Art 59 comma 9 bis del DL Docenti assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2022/23 sulla base della procedura straordinaria ex Art 59 comma 9 bis del DL 
73/21 (straordinario bis)73/21 (straordinario bis)

• • Docenti di sostegno assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2023/24 con retrodatazione giuridica al 1 settembre 2022 ( I fascia Docenti di sostegno assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2023/24 con retrodatazione giuridica al 1 settembre 2022 ( I fascia 
GPS con nomina a tempo determinato 1 settembre 2022 con conferma in ruolo 1 settembre 2023)GPS con nomina a tempo determinato 1 settembre 2022 con conferma in ruolo 1 settembre 2023)

NON POSSONO FAR DOMANDA DI TRASFERIMENTONON POSSONO FAR DOMANDA DI TRASFERIMENTO

• • Docenti che hanno presentato domanda di trasferimento negli anni 2022/23 e 2023/24, ottenendolo, per i quali sussiste una Docenti che hanno presentato domanda di trasferimento negli anni 2022/23 e 2023/24, ottenendolo, per i quali sussiste una 
delle seguenti situazioni:delle seguenti situazioni:

a) Con preferenza puntuale di sede in qualsiasi fase dei movimentia) Con preferenza puntuale di sede in qualsiasi fase dei movimenti
b) Con preferenza di distretto sub comunale nella fase comunale dei movimentib) Con preferenza di distretto sub comunale nella fase comunale dei movimenti
c) Con preferenza di distretto sub comunale da sostegno a comune o viceversa nel medesimo comunec) Con preferenza di distretto sub comunale da sostegno a comune o viceversa nel medesimo comune
d) Con preferenza di distretto sub comunale nelle operazioni di passaggi di cattedra o di ruolo nel medesimo comuned) Con preferenza di distretto sub comunale nelle operazioni di passaggi di cattedra o di ruolo nel medesimo comune

• • Docenti di sostegno assunti a tempo determinato dalla I fascia GPS nell’a.s.2023/24 finalizzato alla trasformazione del contrat-Docenti di sostegno assunti a tempo determinato dalla I fascia GPS nell’a.s.2023/24 finalizzato alla trasformazione del contrat-
to il 1settembre 2024to il 1settembre 2024

• • Docenti assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2023/24 sulla base della procedura straordinaria ex Art 59 comma 9 bis del DL Docenti assunti a tempo indeterminato nell’a.s.2023/24 sulla base della procedura straordinaria ex Art 59 comma 9 bis del DL 
73/21 (straordinario bis)73/21 (straordinario bis)

IMPORTANTE NOVITA’IMPORTANTE NOVITA’

L’ART 14 Comma 3 del nuovo contratto sulla mobilità ha introdotto la possibilità di un passaggio di cattedra sulla base delle nuove L’ART 14 Comma 3 del nuovo contratto sulla mobilità ha introdotto la possibilità di un passaggio di cattedra sulla base delle nuove 
classi di concorso accorpate.classi di concorso accorpate.
Ad esempio, chi è di ruolo abilitato per inglese alle medie (AB25) potrà chiedere il passaggio di cattedra per inglese alle superiori Ad esempio, chi è di ruolo abilitato per inglese alle medie (AB25) potrà chiedere il passaggio di cattedra per inglese alle superiori 
(AB24) o chi fosse di ruolo sulla classe di concorso 12/A (italiano II grado) potrà chiedere il passaggio sulla 22/A (italiano I grado).(AB24) o chi fosse di ruolo sulla classe di concorso 12/A (italiano II grado) potrà chiedere il passaggio sulla 22/A (italiano I grado).
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