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Procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato da destinare ai progetti nazionali, ai
sensi dell’art. 1, comma 65, della Legge n. 107 del 13 luglio per I’'anno scolastico 2024 /2025.

Premesse normative

La legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, I'art. 1, comma 65, nelle parti in cui
stabilisce che il riparto della dotazione organica su base regionale “considera altresi il fabbisogno per
progetti e convenzioni di particolare rilevanza didattica e culturale espresso da reti di scuole o per progetti
di valore nazionale”.

II Decreto del Ministro n. 659 del 26 agosto 2016 e I'annessa tabella di ripartizione dei posti, che assegna
all'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto un contingente pari a n. 55 posti senza oneri di sostituzione, a
valere sul contingente regionale dell’organico di potenziamento;

La nota MIM prot. n. 71591 del 08.05.2023 che, alla lettera D) “Progetti nazionali e di rete”, prevede la
possibilita per gli Uffici scolastici regionali di confermare o individuare nuovamente i docenti da destinare
all’attuazione dei progetti nazionali, ai sensi del citato art. 1, comma 65, legge 107/2015.

Procedura di acquisizione della disponibilita a confermare

L'esito della procedura di acquisizione della disponibilita a confermare, per I'a.s. 2023/2024, dei docenti
utilizzati ai sensi dell’art. 1, comma 65, legge 107/2015, attivata dall’Ufficio Scolastico Regionale per il
Veneto, ha registrato ad oggi complessivamente n. 21 disponibilita alla conferma.

Resta inteso che l'eventuale disponibilita manifestata dai docenti non costituisce automatico diritto
all'individuazione, che & comunque subordinata alla disponibilita dell’assegnazione dei posti da parte del
MIM per il prossimo anno scolastico 2024/2025.

Procedura di avviso

Ritenuto necessario dare avvio alla procedura di selezione per consentirne la conclusione entro i termini
stabiliti per la chiusura delle funzioni a SIDI della determinazione dell’organico di diritto, in attesa
dell’emanazione della nota ministeriale per I'anno scolastico 2024/2025, con riserva di eventuali modifiche
a seguito dell’adozione della predetta nota, le disponibilita per la procedura di selezione da avviare tramite
avviso pubblico, in vista delle utilizzazioni per I'a.s. 2024/2025 sono ripartiti secondo la seguente tabella:

n. | Denominazione Area di progetto Posti disponibili presso gli UUAATT

1 | “Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: | n. 1 posto presso UAT di Rovigo
potenziamento dell'inclusione scolastica anche con . 1 posto presso UAT di Vicenza
particolare riferimento all‘inclusione di alunni stranieri e | n. 1 posto presso UAT di Verona
di quelli con disabilita.”
INCLUSIONE.

2 | "Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza | n. 1 posto presso UAT di Padova
attiva e democratica e valorizzazione della cultura | n. 1 posto presso UAT di Verona
artistica e musicale.”

LEGALITA', POLITICHE GIOVANILI e
PARTECIPAZIONE

3 | “Sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport. *

PROMOZIONE DI CORRETTI STILI DI VITA.

=]

. 1 posto presso UAT di Belluno
. 1 posto presso UAT di Verona
. 1 posto presso UAT di Rovigo
. 1 posto presso UAT di Treviso

33 33

4 | Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle loro reti per
I'attuazione e limplementazione della legge 107/2015,
con particolare riferimento ai seguenti sotto ambiti:

- formazione in servizio,

- orientamento e dispersione

FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE | n. 1 posto presso UAT di Belluno
EDUCATIVO ED ATA n. 1 posto presso UAT di Verona

STORIA E CULTURA DEL VENETO. n. 1 posto presso UAT di Padova (e Rovigo)
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n. 1 posto presso UAT di Vicenza

SUPPORTO ALLE INNOVAZIONI ORDINAMENTALI. | n. 1 posto presso UAT di Belluno
n. 1 posto presso UAT di Verona
n. 1 posto presso UAT di Padova (e Rovigo)
n. 1 posto presso UAT di Vicenza
n. 1 posto presso UAT di Treviso
N. | Denominazione Area di progetto Posti disponibili presso USR
1 “Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica:
potenziamento dell'inclusione scolastica anche con
particolare riferimento all‘inclusione di alunni stranieri e
di quelli con disabilita.”
INCLUSIONE. n. 1 posti presso USR - Ufficio II
ISTRUZIONE DEGLI ADULTI. n. 2 posti presso USR - Ufficio II
2 "Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza | n. 2 posti presso USR - Ufficio II
attiva e democratica e valorizzazione della cultura
artistica e musicale.”
LEGALITA', POLITICHE GIOVANILI e
PARTECIPAZIONE
3 “Sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita | n. 1 posto presso USR - Ufficio II

sano, con particolare riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport. *
3 -PROMOZIONE DI CORRETTI STILI DI VITA.

4 “Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle loro reti per
I'attuazione e l'implementazione della legge 107/2015,
con particolare riferimento ai seguenti sotto ambiti:

a) formazione in servizio,

b) innovazione didattica, nuove metodologie e ricerca
didattica,

c) percorsi per le competenze trasversali e
I'orientamento,

d) orientamento e dispersione,

e) autonomia scolastica e pianificazione dell’offerta
formativa,

f) Sistema nazionale di valutazione,

g) comunicazione istituzionale”

In particolare:

FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE n. 2 posti presso USR - Ufficio II
SCOLASTICO, ANCHE NEOASSUNTO.
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SU
SPECIFICI PIANI PROMOSSI A LIVELLO
NAZIONALE

PROGETTI PNNR - PON - POR, PROGETTI n. 2 posti presso USR - Ufficio II
EUROPEI. INTERNAZIONALIZZAZIONE

SUPPORTO ALLE INNOVAZIONI ORDINAMENTALI | n. 2 posti presso USR - Ufficio II

SNV n. 2 posti presso USR - Servizio Ispettivo

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE A SUPPORTO | n. 1 posto presso USR - Segreteria del DG
DELLE AZIONI DEL DIRETTORE GENERALE USR
VENETO

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO E | n. 1 posto presso USR - Ufficio III
SISTEMA FORMATIVO INTEGRATO TRA SCUOLA
STATALE E NON STATALE
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Oggetto dell’avviso

L'avviso concerne le modalita di presentazione delle candidature per le aree di progetto e le relative
posizioni disponibili. La procedura di selezione e la formulazione di elenchi graduati per ciascuna area di
progetto, dai quali attingere per le utilizzazioni.

Caratteristiche dell’incarico

Il Docente utilizzato dovra mettere a disposizione la propria expertise partecipando ai gruppi di lavoro
regionali, svolgendo il ruolo assegnato nel territorio regionale o provinciale di riferimento per l'area di
progetto. L'incarico non prevede alcun compenso accessorio /0 aggiuntivo.

Il Personale, in relazione all'area di progetto assegnata, prestera servizio presso la Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto o presso uno degli Uffici di Ambito Territoriale (UUAATT)
dell’'lUSR per il Veneto.

Orario di servizio

L'orario di servizio, da svolgersi presso le sedi di assegnazione, € di 36 ore settimanali. Non & prevista
I’'utilizzazione di: personale in regime di part time, personale docente titolare dell'insegnamento di religione
cattolica e personale docente con titolarita presso Istituzioni Scolastiche non appartenenti al territorio della
Regione Veneto.

Requisiti di partecipazione
Il personale interessato, inoltre, deve essere in possesso di specifici requisiti che connotano il proprio profilo
professionale. In particolare, sono richieste:

- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

- esperienze svolte presso ’'Amministrazione centrale o periferica del Ministero;

- motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;

- capacita di comunicare, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita e di svolgere attivita

nell’ambito di una organizzazione amministrativa;
- conoscenza degli ordinamenti scolastici, della legislazione scolastica e della hormativa di settore.

Il candidato dovra, a pena di esclusione, essere un docente a tempo indeterminato, che ha superato il
periodo di formazione e prova, in servizio in uno degli ordini e gradi della scuola statale.

Per partecipare alla selezione per tutte le posizioni disponibili presso gli Uffici di ambito Territoriale, &
condizione necessaria, a pena di esclusione, la titolarita nelle rispettive province. Inoltre:

per I'Area n. 2 (LEGALITA’, POLITICHE GIOVANILI E PARTECIPAZIONE), i candidati dovranno, a
pena di esclusione, essere titolari di classi di concorso afferenti alle Discipline Letterarie, nella scuola
secondaria di primo e secondo grado, o discipline giuridiche ed economiche nella scuola secondaria di
secondo grado;

per I’Area n. 3 ("Sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport. "PROMOZIONE DI CORRETTI STILI DI VITA.), i
candidati dovranno, a pena esclusione, essere titolari delle seguenti classi di concorso: A-48 (Scienze
motorie e sportive negli istituti di istruzione secondaria di II grado) o A-49 (Scienze motorie e sportive nella
scuola secondaria di I grado);

Saranno valutati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti dal candidato, nonché il colloquio, ai
fini della costituzione di elenchi graduati per ciascuna delle aree di progetto oggetto della selezione, dai
quali attingere per le successive utilizzazioni. Non potranno partecipare alla selezione i docenti gia utilizzati
nel corso dell’a.s. 2023/2024 che risultano confermati anche per l'a.s. 2024/2025. Parimenti, non potranno
partecipare alla selezione i docenti gia utilizzati in anni scolastici precedenti, anche se in altra provincia o
nella Direzione Generale dell’'lUSR Veneto, che siano stati restituiti - in costanza d’incarico - alla scuola di
titolarita.

Presentazione della candidatura e termini

La presentazione delle candidature avviene tramite PEC, inviando all'lUAT o all'lUSR Veneto per i posti presso
la Direzione apposito modulo di domanda, entro il 27.03.2024. E possibile candidarsi per una sola area di
progetto e per una sola sede. Costituisce causa di esclusione la presentazione della domanda per pilu aree
della stessa sede ma anche in sedi diverse (Diversi UAT oppure UAT e Direzione Generale USR Veneto)

e-mail: direzione-veneto@istruzione.it C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it
Tel. 041/2723111-147-145-142-150



mailto:direzione-veneto@istruzione.it

o Ministero dell’istruzione e del merito
/ R Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE
ENETO Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia Mestre

Commissione

I titoli dichiarati nel modulo di domanda saranno computati ai fini della costituzione di elenchi graduati per
ciascuna area di progetto dai quali attingere per le utilizzazioni oggetto del presente avviso.

Su delega del Direttore Generale, il Dirigente di ambito territoriale costituira apposita commissione per la
selezione dei docenti da destinare all’ambito territoriale di competenza, che effettuera la valutazione dei
titoli culturali, scientifici e professionali dichiarati dal candidato per |'area prescelta, nonché del colloquio.
Parimenti una Commissione nominata dal Direttore Generale, eventualmente suddivisa in
Sottocommissioni, effettuera la valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali, nonché del colloquio
per i candidati ai posti c/o la Direzione.

Procedura di selezione
La procedura di selezione prevede:

- la valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali posseduti e dichiarati dai candidati
attraverso l'apposita domanda comprensiva della rilevazione dei titoli, per i quali la commissione
potra attribuire un massimo di 50 punti;

- un colloquio con ciascun candidato, al quale potra essere attribuito un punteggio massimo di 50
punti.

Il punteggio massimo conseguibile € pertanto di 100 punti

La Commissione valutera i titoli culturali, scientifici e professionali indicati analiticamente dai candidati nel
modello di domanda; i candidati saranno convocati per il colloquio mediante pubblicazione del calendario
sul sito dell’Ufficio di Ambito Territoriale o del’lUSR per i candidati ai posti presso la Direzione: tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La mancata presentazione o partecipazione al colloquio
sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione qualunque sia la causa.

Non sara effettuata alcuna comunicazione agli aspiranti che, in fase di preliminare esame delle domande,
saranno ritenuti dalla Commissione non in possesso dei requisiti di partecipazione previsti.

Il colloquio dinanzi alla Commissione avra la finalita di accertare, in relazione alla funzione da svolgere, i
seguenti requisiti:

- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

- esperienze svolte presso ’'Amministrazione centrale o periferica del Ministero;

- motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;

- capacita di comunicare, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita e di svolgere attivita
nell’ambito di una organizzazione amministrativa;

- conoscenza degli ordinamenti scolastici, della legislazione scolastica e della normativa di settore.

Elenco graduato e utilizzazione

Al termine dei colloqui la Commissione redigera un elenco graduato dei candidati che hanno partecipato
alla selezione per ciascuna delle aree di progetto che sara pubblicato sul sito dell’lUAT o dell’lUSR per i
candidati ai posti presso la Direzione.

Negli elenchi sara indicato, in ordine di posizione, il punteggio complessivo conseguito in esito alla
valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali, nonché del colloquio. In caso di parita di punteggio,
precede il candidato piu giovane per eta. Non potranno essere inseriti in tali elenchi i candidati che al
colloquio non avranno conseguito un punteggio minimo di punti 30.

Fatta salva la disponibilita di posti, I'utilizzazione sara disposta per I'anno scolastico 2024/2025, a decorrere
dall’1.09.2024, mediante lo scorrimento dei suddetti elenchi graduati.

Ai docenti utilizzati a seguito della selezione di cui all’Avviso, eventualmente iscritti ad Albi professionali,
potra essere concessa l'autorizzazione all’esercizio della libera professione nella Regione Veneto, previa
valutazione di assenza di incompatibilita.

Qualora il numero dei candidati selezionati non sia pari o superiore alla disponibilita dei posti I'UAT o I'USR,
per i posti presso la Direzione, potra procedere, attraverso comunicazione sul sito della sola riapertura dei
termini.
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