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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola 
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia-Mestre 

 
  

 

 
 

Ai Dirigenti Uffici di Ambito Territoriale 
 

    Ai Rappresentanti Regionali OO.SS. 
    Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola 

 
 
OGGETTO: Assunzioni a tempo indeterminato del personale educativo a.s. 2025/26 –  

     Trasmissione D.M. n.143 del 17 luglio 2025 e D.G. n.3281 del 22 luglio 2025 di 

ridistribuzione del contingente provinciale. 
 
 

Si trasmettono, per i provvedimenti di competenza delle SS.LL., la nota del MIM prot.n. 164458 del 17 luglio 
2025 ed il decreto ministeriale n. 143 del 17 luglio 2025 – in corso di registrazione – recante disposizioni 
concernenti le immissioni in ruolo del personale educativo per l’a.s.2025/2026, corredato del relativo allegato 
indicante la distribuzione territoriale del contingente assunzionale. 
 
Tenuto conto che le graduatorie di merito del concorso ordinario sono da tempo esaurite ed effettuati gli 
opportuni controlli sulle disponibilità e sulla consistenza delle GAE nelle province del Veneto per tale tipologia 

di personale, questa Direzione ha proceduto ad una ridistribuzione territoriale del contingente assunzionale 
come da decreto n.3281 del 22 luglio 2025 che si trasmette. 
 
Si invitano pertanto le SS.LL., nelle sole province in cui siano presenti aspiranti nelle GAE, ad 
attivare la procedura di nomina da GAE che dovrà comunque concludersi entro e non oltre il 14 agosto 
p.v. 

 

Considerato che il comma 4 dell’art.14 bis del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con 
modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106 ha previsto che a decorrere dall'anno scolastico 2024/2025 
le disposizioni dei commi da 17 a 17-septies dell'articolo 1 del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159 (Procedura “per chiamata”  - cosiddetta 
“call veloce”) cessano di avere efficacia per le restanti immissioni in ruolo su posti comuni e di sostegno, 
terminate le immissioni in ruolo, si potrà avviare la copertura dei posti vacanti e disponibili tramite INS. 

 
 
Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 
 
Cordiali saluti. 
 
Allegato: c.s. 

IL DIRIGENTE 
Fabrizia Tramontano 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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